Politiche di
remunerazione
allineate al valore
del titolo e gestione
del rischio. Cosi gli
istituzionali sono pil
attenti in assemblea
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Tra videocall e assemblee digitali
si @ conclusa anche guesta
stagione assembleare, dove in
qualche modo & entrato anche il
Covid-1g.

Come? Lo spiega nel podcast
Financecommunity Inteviews,
Andrea Di Segni, managing
director di Morrow Sodali.

Innanzitutto, spiega, »dal

punto di vista degli investitori
istituzionali non ci sono stati
grandi cambiamenti in termini di
partecipazione, ITtalia & ormaiin
linea con gli altri mercati europei
e questo & rimasto. Anzi, il loro
atteggiamento nei confronti
della politica dei dividendi,
specialmente quando questi
sono stati rimandati, & stato
trasparente e consensuales,

Il Covid perd sha avuto degli
effetti sulle assemblee, ad esempio
sha reso pil complesso, rispetto
apli anni passati, l'engagement

di tutti i partecipanti perché

non potevano esserci contatti
fisici ma non solo, ha portato a
una maggiore attenzione a certe
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metriche assembleari. Ad esempio,
gli investitori non solo hanno
valutato le proposte e le delibere
assembleari ma o hanno fatto
tenendo in considerazione anche
glhi effetti della crisi provocata dal
Covid. fra i quali i cambiamenti

di capitalizzazione o il prezzo del
l'i‘tﬂil:h-.

Due sono i temi pif rilevanti
se guardiamo agli ultimi mesi,

secondo Di Segni. In primo lucgo

sle politiche di remunerazione,
che implicavano questanno
anche il report dei compensi
che descrive in maniera pit
dettagliata i compensi degli
organi pil alti della societa. Chui
abbiamo registrato un dissenso
pil alto da parte dei fondi
istituzionali a seconda delle
societd. Cid @ legato non solo alla
trasparenza delle informazioni
ma anche al payout totale

degli organi apicali rispetto
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alla perdita di valore del titolo in
questa crisi. Cid & molto rilevante e
siamo convinti avra effetti anche nel
futuros,

Il secondo tema riguarda «f rinnovi:
C'éstata una leggera riduzione del
supporto delle liste di maggioranza
se comparato con il triennio passate
soprattutto da parte dei fondi
internazionalis. Interessante é
stato enotare il consenso pid alto
attorno alle liste del Cda, consenso
che crediamo non tanto o non solo
legato allo strumento in $é quanto
piuttosto alla trasparenza che la
lista del Cda richiede in fase di
preparaziones,

C'é dunque un smaggiore
allineamento rispetto ai compensi
verso gli aspetti della crisi
finanziaria legata alla pandemias.
Un trend che per Di Segni snon
finira nel 2020 ma diventera

un elemento fra gli altri nella
valutazione delle politiche di
remuneraziones Cosi come un
elemento di valutazione sempre
pill importante sara =Ja gestione

ANDREA DI SEGNI , L [ perey del rischio da parte dei vertici
- aziendalis, (L.m.).
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