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CHI HA

TAGLIATO

La percentuale di
societa quotate a
Pilazza Affari che
ha annunciato un

taglio dei

compensi dei
manager in
relazione alla crisi

sanitaria
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MANAGEMENT

Top manager, il bonus
puo essere una chimera

11 44% delle societa quotate a Piazza Affari - ha calcolato
lasocieta di consulenza Georgeson - ha tagliato il divi-
dendo per far fronte alla crisi. Solo il 29% pero ha annun-
ciatouna sforbiciataai compensideitop manager. Ma
e presto per dire cheitop manager risentiranno meno
degli azionisti delle crisi. «Larecessione - segnala An-
drea Di Segni, managing partner di Morrow Sodali - avra
un impatto tale sul conto economico della societa da
rendere assaiimprobabile il raggiungimento
degli obiettivia cui sono vincolatiibonus». E
probabile insomma che anche le societa che
non hanno annunciato taglialla fine si trove-
ranno a corrispondere meno ai manager per
il semplice fatto cheil targeta cuisono vinco-
lati saranno meno facili da raggiungere. E
probabile a questo punto che la prossima par-
tita sigiochisulla rimodulazione degli obietti-
vi. Abbassare I’asticella dei bonus potrebbe
essere unastrategia per evitare cheimanager
piu talentuosi cedano alle lusinghe dei con-
correnti. Per farlo bisognera vincere le resi-
stenze degli azionisti diminoranzail cuivoto
sulle politiche di remunerazione e oggi obbligatorio e
vincolantein virtu della nuova direttiva europea. Nono-
stantela pandemia la remunerazione fissa degli executi-
ve delle grandi aziende italiane - stima Willis Towers
Watson nel suo ultimo Salary Budget Planning Report
- quest’anno e cresciutain media del 2,5 per cento.ll1 25%
delle aziende che ha partecipato al sondaggio ha co-
munque dichiarato divoler ridurreisalari dei compo-
nenti del board in ragione dell’emergenza sanitaria.
—Andrea Franceschi

&

w 4G 72% B )

Q




